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  : مقدمة

الغرررررررذه مرررررررن دررررررريح السياسرررررررة لتد رررررررد ولو ررررررري  سياسرررررررات التطررررررروع التررررررر  مرررررررن  

الجمعيررررررة برررررررالمتطوعين بيرررررررا  و لرررررر  عرررررررن  ذ ررررررر  لتد رررررررد  شررررررننيا للاقررررررري  ع  رررررررة  

والترررررر   جررررررب أ  ل ررررررو  مسررررررجلة  رررررر     ولو رررررري  واجبررررررات وحقرررررروق  رررررر  الطررررررذ ين

ملاصررررررررررة العمرررررررررررا التطرررررررررروع  التابعرررررررررررة لرررررررررررو ارة المرررررررررروارد الب رررررررررررذ ة والتلاميرررررررررررة  

 .  الاجتماعية

المتطوعين   إدارة  : نطاق سياسة   أولًا 

لعملية التطوع والمسؤوليات المتددة للأ ذاف  لتدد ديح السياسة المسؤوليات العامة  

     ل .

  أنواع التطوعثانياً : 

 لطوع دائ : أ    و  المتطوع عامً  ب  ا مستمذ. -

 لطوع مؤ ت: ودو أ    و  التطوع إما:   -

 لفتذة  ملاية متددة أو لفتذات  ملاية متقطعة حسب التاجة. •

 .للا اط متدد ومعين  قط أو لجملة  عاليات متددة •

التطوعثاً : ثال  أساليب 

 التطوع المستمذ:  اما الو ت اليوم . -

 التطوع الجزئ : جزء من الو ت حسب الالفاق بين الجمعية والمتطوع. -

 .التطوع الم ذوط: حسب ال ذوط المتف  علييا بين الجمعية والمتطوع -
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 حقوق المتطوعرابعاً : 

لساد   علياً    لتقي  أدداف  التعاما معه باحتذام وثقة وشفا ية  وأ  جيودح  •

 الجمعية.

والمعلومات  • وللاقيماليا  الجمعية  ملااخ  على  ووا تة  ميلاية  بطذ قة  اّ  عه 

 للقيام بميامه.الضذور ة  

 مساعدله على إبذا   دراله وموادبه. •

 إدماجه    العما  والعما على لوظيف  ا اله و دراله ل ستفادة ملايا بن بذ  در. •

ر ب للمتطوع ليتم ن من القيام بالميام الملاو ة به ب فاءة لقد   التوجيه والتد •

 .و اعلية

عدم الالتزام بني حقوق مالية سوى ما  تذلب من مصذو ات لا مة لتسييذ الأعمال؛   •

 على سبيا المثال لا التصذ " ليا ذ سفذ أو مصذو ات نثذ ة".  

واجبات المتطوعخامساً :   

 لتدددا الجمعية.الالتزام بالقوانين واللوائ  الت    •

العما الت  بتو له  وموارد   وأدواتالمتا قة على سرذ ة المعلومات    الجمعية    •

 الجمعية.

 التعاو  والمبادرة والاستعداد للعما التطوع   والعما  من  ذ   واحد. •

الالتزام برالعمرا التطوع   رالالتزام برنخ  يرات الميلارة والتعرامرا معيرا بمثرابرة العمرا   •

 .الذسم  له

 الم ار ة    الأن طة والفعاليات التطوعية. •

 حسن التعاما مع الآخذ ن. •

 عدم المطالبة بني مستتقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 القيام بالعما الملاوط به على أ ما وجه  ولقبا لوجييات المسؤولين    الجمعية.  •

 لا  ستغا مو عه لتتقي  ملافعة شخصية أو أدداف أخذى. •
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 ت  المسؤوليا سادساً :

لطبرررر  درررريح السياسررررة  ررررمن أن ررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع الأ ررررذاد الرررري ن  تولررررو   

المتطررررروعين ل  ررررر ع علرررررى  ا رررررة  و  رررررجع    عمليرررررة التطررررروع التقييرررررد بمرررررا ورد  ييرررررا.

الأنقمرررررة والسياسررررررات الملا ررررررورة علررررررى ملاصررررررة العمررررررا التطرررررروع  التابعررررررة لررررررو ارة  

 الموارد الب ذ ة والتلامية الاجتماعية ل لتزام بيا .  

 

 اعتماد مجلس الإدارةسابعاً : 

ديح السياسة  م  15/07/2023( ولار خ  1اعتمد مجلس إدارة الجمعية    الاجتماع ر   )    

 للعما بموجبيا. والله المو      

 


